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EDITAL PARA SELEÇÃO DE PESSOAL Nº 01/2022 

O presidente da Comissão de Seleção de Pessoal da Rede das Escolas Famílias 

Agrícolas Integradas do Semiárido – REFAISA instituída por meio do Termo de 

Nomeação de 16 de novembro de 2022, pela presidência da instituição, torna 

público o edital Processo Seletivo Simplificado visando a CONTRATAÇÃO 

IMEDIATADA E CADASTRO DE RESERVA profissionais para atuar no âmbito 

desta instituição no Programa Técnico e Educativo denominado de PAIS EDU 

CAMPO – uma prática orientada por teorias sustentáveis.  

 

1. OBJETIVO  

Contratação de profissionais por tempo determinado de execução de projeto 

visando prestação de serviços em conformidade com o TERMO DE COLABORAÇÃO 

Nº. 081/2022 QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVÉS DA 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E AÇÃO REGIONAL - CAR, EMPRESA 

PÚBLICA VINCULADA À SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL – SDR E A 

REDE DAS ESCOLAS FAMÍLIAS AGRÍCOLAS INTEGRADAS DO SEMI ÁRIDO, 

ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL – OSC, que tem como objetivo a implantar 26 

(vinte e seis) unidades de Sistemas de Produção Agroecológico, Integrado e Sustentável 

(PAIS) nos territórios de Piemonte Norte Itapicuru, Sertão do São Francisco, Sisal, Portal 

do Sertão, Litoral Norte e Agreste Baiano, Semiárido Nordeste II, Metropolitano de 

Salvador em Escolas Famílias Agrícolas e Escolas Estaduais da Bahia. 

 

2. CARGOS  

Formação Mínima Número de Vagas 

Gerente Administrativo Nível Superior em Administração 

(curso reconhecido pelo MEC) 
01 

Técnico de Campo de Nível Médio ou Tecnólogo  

(curso reconhecido pelo MEC) 
04 

Coordenação Técnica Nível Superior em Ciências Agrárias 

ou Ambiental (curso reconhecido pelo MEC) 
01 

Coordenação Pedagógica Nível Superior em Pedagogia, 

Educação ou Ciências Sociais (curso reconhecido pelo MEC) 
01 
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3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES 

Especialista Conhecimentos Habilidades 

Administrador 

→Planejamento estratégico Institucional;  
→Elaboração, execução e 
acompanhamento de programas e projetos;  
→Preparação de relatórios, planilhas, 
informações e estudos;  
→Conhecimento de analises e gestão 
financeira de projetos;  
→Desejável conhecimento com sistemas 
de administração e gestão financeira;  
→Conhecimento com equipamentos de 
informática e sistemas bancários. 

→Trabalhar em equipe 
Iniciativa;  
→Capacidade de síntese; 
→Capacidade de negociação; 
→Visão crítica; 
→Capacidade de 
comunicação; 
→Administrar conflitos 
→Trabalhar com prazos 
exíguos 

Técnico de 
Campo  

 
(Técnico/a de 
nível médio ou 

Tecnólogo) 

→Conhecimento sobre técnicas de 
produção agroecológica e educação 
ambiental; 
→ Domínio sobre a aplicação de modelos 
produtivos agroecológico e sustentáveis;  
→ Conhecimento sob técnicas de 
abordagem junto as famílias;  
→ Familiaridade com elaboração de 
relatórios técnicos, registros fotográficos; 
→ Conhecimento sobre ATER; 
→Experiência com Escola Família Agrícola 
– EFA, sendo priorizado egressos. 

→Capacidade de aplicar 
soluções técnicas 
agroecológica nas unidades 
produtivas;  
 →Facilidade em utilizar 
ferramentas tecnológicas para 
ampliar a produção e a 
produtividade;  
→Capacidade de análise de 
problemas, identificação e 
implementação de soluções 
técnicas. 

Coordenação 
Técnica 

→ Acompanhamento Técnico e 
pedagógico; 
→ Domínio de metodologias participativas 
para atividades individuais e coletivas; 
→ Entendimento sobre produção 
agroecológica e educação do campo;  
→ Conhecimento no campo técnico 
metodológico para atuar junto as/os 
agricultoras/es familiares, estudantes e 
professores; → EFA e Pedagogia da 
Alternância; 
→Experiência em processos pedagógicos e 
didáticos de ensino, e elaboração de 
materiais didáticos e técnicos;  
→ Conhecimento em Regularização 
Ambiental segundo o Código Florestal (Lei 
Federal nº 12.651/2012). 

→Uso de ferramentas de 
planejamento, monitoramento 
e gestão; 
→ Capacidade de análise de 
problemas, identificação e 
implementação de soluções 
técnicas; 
→ Entendimento sobre 
conteúdo de planejamento, 
implementação, 
acompanhamento e análise de 
resultados;  
→Conhecimento no trabalho 
com jovens e mulheres. 

Coordenação 
Pedagógica 

→ Acompanhamento Técnico e 
pedagógico; 
→ Domínio de metodologias participativas 
para atividades individuais e coletivas; 
→Experiência em processos pedagógicos e 
didáticos de ensino, e elaboração de 
materiais didáticos e técnicos;  
→Experiência na área de EFA, Pedagogia 
da Alternância, Educação do Campo, 
Educação Ambiental. 

→Clareza e boa comunicação;  
→Expertise e visão integrada 
em processo de ensino e 
aprendizagem; 
→ Sistematização e produção 
de materiais; 
→ Liderança e envolvimento 
social. 
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4. REQUISITOS E ATRIBUIÇÕES GERAIS  

4.1 REQUISITOS GERAIS  
 

a) Possuir registro regular no conselho que represente a categoria;  
b) Carteira de Habilitação A ou A/B;  
c) Disponibilidade para residir em algum dos municípios da área de atuação do 
referido projeto;  
d) Disponibilidade para viagens; 
e) Experiência nas áreas relacionadas ao desenvolvimento rural, com foco na 
construção do conhecimento, formulação de textos, sistematização de experiências 
rurais;  
f) Experiência comprovada em assuntos relacionados com as atividades a serem 
desempenhadas;  
g) Domínio do pacote office (Word, Excel e PowerPoint), de utilização da internet e 
de correios eletrônicos;  
h) Habilidade em elaboração de relatórios;  
i) Familiaridade com equipamentos de comunicação (máquina fotográfica e celular);  
j) Redação própria e capacidade de sistematização de ideias e propostas;  
k) Criatividade e capacidade de se relacionar em equipe; 
l) Serão priorizados jovens em situação de Primeiro Emprego. 
 
 4.2 ATRIBUIÇÕES GERAIS  
 

a) Prestar Acompanhamento Técnico / Assessoria Técnica e Pedagógica (ATP) 
aos estabelecimentos educacionais do campo, em especial as Escolas Famílias 
Agrícolas (EFAs) dentro dos objetivos do referido contrato, a partir de metodologias 
participativas e dos princípios da Agroecologia; 
 b) Assessorar de modo técnico metodológico o planejamento e a execução das 
atividades relacionadas ao projeto;  
c) Elaborar e contribuir para a implementação de propostas técnicas para 
assessorar professores/as e estudantes na perspectiva de apoiar o 
desenvolvimento da Agricultura Familiar nos Territórios onde serão implementados 
o projeto, fomentar a sustentabilidade dos agroecossistemas familiares, a 
soberania, segurança alimentar e nutricional das famílias, convivência com o 
Semiárido, contribuir nas discussões e sensibilização e incentivo para os/as 
agricultores/as acessem novos mercados e políticas públicas;  
d) Participar na formulação, sistematização de experiências e produção materiais 
didáticos, de comunicação e divulgação; 
e) Planejar, organizar e realizar eventos (oficinas, rodas de aprendizagens, cursos, 
seminários, visitas técnicas, dentre outras atividades relevantes para o 
cumprimento do objeto); 
f) Representar a organização em seu campo de atuação junto a outras 
organizações, redes, fóruns, movimentos sociais, articulações etc., quando 
designado pela Diretoria Executiva da entidade ou em atividades específicas do 
projeto;  
g) Manter-se em dia com as demandas previamente solicitadas. 
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 5. LOCAIS DE TRABALHO  
 
Os locais de trabalho terão como referência os municípios inseridos dentro do 
Território Piemonte Norte Do Itapicuru, Sertão Do São Francisco, Sisal, Litoral 
Norte, Agreste Baiano, Portal Do Sertão, Metropolitano De Salvador, Semiárido 
Nordeste II. 
(Antônio Gonçalves, Campo Formoso, Sobradinho, Uauá, Juazeiro, Itiúba, Monte 
Santo, Valente, Lamarão, Santa Luz, Inhambupe, Itapicuru, Rio Real, Irará, Antônio 
Cardoso, Feira de Santana, Pojuca, Ribeira do Pombal, Sátiro Dias, Jeremoabo, 
Cícero Dantas, Euclides da Cunha). 
  
 
6. PROCESSO SELETIVO  
 
1ª Fase: Análise do currículo e comprovações;  
2ª Fase: Entrevista por meio da plataforma Zoom ou presencial; 
→ Cada fase é classificatória;  
→ O link da entrevista será divulgado por meio do e-mail informado no processo de 
inscrição.  
 
 
7. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIÇÃO  
 
O procedimento de inscrição se dará, exclusivamente, pelos seguintes meios:  
 
1. Entrega de Currículo Vitae e respectivas comprovações pelo endereço eletrônico 
da REFAISA (refaisa7@gmail.com), constando o título: Edital 01/2022.  
2. Entrega de Currículo Vitae e respectivas comprovações na sede da entidade 
localizada na Rua Santa Cruz, 210 – Jardim Cruzeiro – Feira de Santana – Bahia. 
 
 
8. CRONOGRAMA DA SELEÇÃO 
 
8.1 - 1ª FASE - Serão aceitos e analisados os currículos e comprovações 
entregues até as 17:00 horas do dia 22/12/2022.  
O resultado da aprovação da 1ª Fase será publicado até o dia 26/12/2022 no site 
da REFAISA (www.refaisa.org) e pelas redes sociais da entidade.  
 
8.2 - 2ª FASE - Apenas para os selecionados na primeira fase, será realizada a 
entrevista nos dias 27 a 29/12/2022.  
 
8.3 - A publicação do resultado final será em 30/12/2022, no site da REFAISA 
(www.refaisa.org). 
 
8.4 - O início dos trabalhos está previsto para 02/01/2023. 
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9. CONDIÇÕES DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO  
 
a) O contrato será pela modalidade de CLT, com carga horária de 44 horas 
semanais;  
b) A remuneração será:  
1 – Gerente Administrativo R$ 3.636,00 (três mil seiscentos e trinta e seis reais) 
Valor Bruto; 
2 – Técnico de Campo R$ 2.000,00 (dois mil reais) Valor Bruto;  
3 – Coordenação Técnica R$ 4.000,00 (quatro mil reais) Valor Bruto;  
4 – Coordenação Pedagógica 4.000,00 (quatro mil reais) Valor Bruto;  
 
 
10. RESULTADO FINAL  
 
Será divulgado no site da REFAISA e nas redes sociais da entidade no dia 
30/12/2022. 
 
11. VALIDADE  
 
Este processo seletivo terá validade de 120 dias, findo os quais, estará 
automaticamente cancelado.  
 
12. DA CONTRATAÇÃO 
 
Acontecerá mediante a efetivação de contrato entre o estado e a entidade, a partir 
disso, os/as primeiros/as colocados/as serão convocados/as via e-mail para ocupar 
a/s vagas.  
O prazo de retorno será de 2 dias úteis, caso contrário, o próximo candidato/a será 
convocado/a. É de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar todos os 
atos e comunicados referentes ao presente Edital. 
 
13. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
A REFAISA se reserva o direito de não contratar ninguém para esta função, caso 
os currículos e/ou entrevistas não correspondam às exigências deste edital.  
 
Outras informações em horário comercial:  
(74) 9 9152-5005 – Tiago Pereira da Costa – Diretor Presidente.  
(75) 9 8147-6761 – Marcos André de Oliveira – Gerente Administrativo. 
 

Feira de Santana – Bahia em 08 de Dezembro de 2022. 
 

 
Tiago Pereira da Costa 

Diretor Presidente 
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